
FODSA-GDS 12/ FARAGO Aveyron recrute 

un(e) Responsable d’équipe - chargé(e) de mission QHSE 
 

 
FODSA-GDS12 est un organisme agricole de défense sanitaire en charge de missions 
d’accompagnement et de suivi des élevages du département (suivi des maladies animales, 
conseils et formations,…).  
Le GDS possède une filiale, FARAGO Aveyron, qui est une entreprise spécialisée dans la 
fourniture de produits et de services dans les domaines agricole (élevages,…) et hors agricole 
(collectivités, particuliers,…) : hygiène, lutte contre les nuisibles, équipements et bâtiments 
d’élevage, parage, etc. 
  
Responsable d’équipe  
 
Sous l'autorité hiérarchique du Directeur, et en lien technique avec l’équipe d’encadrement 
actuelle de FARAGO Aveyron, vous managez une équipe « terrain » de 10 techniciens, 
présents sur l’ensemble du département de l’Aveyron, chez les agriculteurs, collectivités, IAA, 
particuliers, en prestations de services dans le domaine de l'hygiène et de la 2D 
(Dératisation/détaupisation). Interlocuteur(trice) privilégié(e) des clients, en lien direct avec 
les équipes terrain, vous organisez l'activité dans le respect des objectifs fixés avec le souci 
permanent de satisfaire la clientèle.  
 
En veille sur les évolutions techniques et règlementaires, vous formez votre équipe et êtes 
force de proposition pour développer et promouvoir les activités. 
 
Chargé(e) de missions QHSE 
 
Ces missions étant réalisées dans un cadre technique et règlementaire strict, vous assurez 
également le suivi « Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement » élargi à l’ensemble des 
services et équipes de l’entreprise, pour conseiller et assister la Direction dans ces domaines. 
Vos missions consisteront notamment à la participation aux démarches de certifications 
actuelles et à venir (Certiphyto, Certibiocide, CEPA,…), la veille technique et règlementaire 
(formations, produits,…), le suivi des formations et de leur planification, les visites terrains 
pour l’évaluation des interventions programmées, la gestion du document unique des risques 
et le fichier des intervenants , la gestion des équipements de protection, la sensibilisation du 
personnel et la communication, la mise en place et suivi des indicateurs liés à la sécurité et la 
mise en place d’actions, etc. 
 
Profil : 
De formation bac + 2 minimum dans le domaine de l’hygiène, la sécurité ou la qualité ; 
complétée par une compétence managériale. 
 
Être réactif(ve), autonome et rigoureux(se) et être doté(e) d'un bon relationnel et de 
compétences de management d’équipe.   



 
Conditions proposées : 
- Embauche à compter d’avril 2023 
- Poste basé à Rodez 
- CDI avec période d’essai de 3 mois 
- Salaire brut sur 13 mois suivant expérience et/ou formation 
 
Candidature (CV et lettre de motivation manuscrite) à retourner à :  
M. le Directeur FODSA-GDS12/FARAGO Aveyron 
181 av. des Ebénistes 
ZA Bel-Air / BP 3206 
12032 RODEZ Cedex 9 
ou par mail à : gds12@reseaugds.com 
 
 

 

 

 

 


